Ministerio de
Vivienda y
Urbanismo

APRUEBA EL PLAN ANUAL DE FORMACION Y CAPACITACION
2024, DE SERVIU REGION DE ATACAMA.

SANTIAGO, 14 MAR. 2024

Gobierno de Chile

RESOLUCION RESOLUCION EXENTA N°© 733
ELECTRONICA

VISTOS:
a) La Ley N° 16.391 que crea el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

b) Las facultades contenidas en el D.S. 355/75 (V. y U.) Reglamento Organico de los SERVIU
Regionales.

c) D.F.L 29 de 2005 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834,
sobre estatuto administrativo.

d) Lo dispuesto en la Resolucion N° 6 del 26 de marzo de 2019, de la Contraloria General de la
Republica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de razén, de las Materias de
personal.

CONSIDERANDO:

a) El Sistema de Capacitacion del SERVIU Region de Atacama y la importancia que representa
para el servicio.

b) Resolucién Afecta N° 2 / 2017 de Direccion Nacional de Servicio Civil, que aprueba normas
de aplicacion en materias de gestion de personas, que en el Articulo 11 indica que los Servicios
deberan Elaborar planes anuales de formacion y capacitacion.

c) La propuesta del Plan Anual de Capacitacion, para ejecutar el afio 2024, presentada por el
Comité Bipartito de Capacitacion, en conjunto con el Encargado del Sistema de Capacitacion.

d) El correo electrénico de fecha 29 -01- 2024, recibido desde la Direccion Nacional del Servicio
Civil, indicando la aprobacién del Plan Anual 2024 de SERVIU Region de Atacama, instruyendo
su formalizacién por medio de acto administrativo.

e) La Resolucion Exenta N° 689 / 2022, que aprobd el Plan Trienal de Formacion y Capacitacion
2022 - 2024 de SERVIU Region de Atacama.

f) El Decreto TRA N° 5/2019 que me nombra Director del Servicio de Vivienda y Urbanizacién de
la Region de Atacama, renovado a través del Decreto Exento RA N° 36/2021, dicto la siguiente:

RESOLUCION:

1) APRUEBESE el Plan Anual de Capacitacién, para ejecutar el afio 2024, aprobado por el
Servicio Civil del Ministerio de Hacienda, que se adjunta y forma parte de la presente resolucién.

2) DEJESE ESTABLECIDO que la ejecucion del presente Plan, deberd enmarcarse dentro de las
disposiciones técnicas, contexto sanitario y los recursos disponibles, existentes en este caso.

3) DIFUNDASE la presente Resolucion y el Plan Anual de Capacitacién adjunto, a los

funcionarios y funcionarias del SERVIU Regién de Atacama.

ANOTESE, COMUNIQUESE, TRANSCRIBASE Y ARCHIVESE.

RODRIGO MATURANA FUENTES
DIRECTOR SERVIU REGION DE ATACAMA

MQC/ICY

DISTRIBUCION:
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2. Plan Anual de Capacitacidon 2024
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